
CV Italiano: O Guia Completo para 
Conquistar Seu Emprego na Itália #
Descubra por que 70% dos brasileiros não são 
chamados para entrevistas 4 e como mudar isso!

Feito por Taylor Teliz



CV Brasileiro vs. CV Italiano
Por que adaptar seu currículo é essencial para conquistar oportunidades na 
Itália

Í  O Estilo Geral
No Brasil, o CV é um documento pessoal 

e abrangente. Recrutadores esperam 
conhecer não apenas sua experiência 

profissional, mas também quem você é 
como pessoa. Por isso, é comum incluir 

dados como CPF, RG, estado civil, data de 
nascimento, foto em destaque e até 

hobbies. O CV brasileiro costuma ter 2 a 
4 páginas porque o objetivo é criar uma 
conexão pessoal com o recrutador. Este 

modelo funciona bem no mercado 
brasileiro porque as empresas valorizam 
conhecer o perfil completo do candidato 

antes de uma entrevista.

O Que Entra no CV Brasileiro
Foto obrigatória e em destaque, dados 

pessoais completos (CPF, RG, 
naturalidade), objetivo profissional 

descritivo, referências com nomes e 
contatos, hobbies e interesses pessoais, e 
descrições mais longas das experiências. 

Tudo isso é visto como informação 
relevante que ajuda o recrutador a 

entender melhor quem você é e se há 
compatibilidade cultural com a empresa.

j  Objetivo: Criar conexão pessoal

l  Extensão: 2-4 páginas

�  Recrutador quer: Conhecer você como pessoa

s  Inclui: Dados pessoais, foto, hobbies

#  O Padrão Europeu: Estratégico 
e Objetivo

Na Itália e na Europa, o CV é um 
documento profissional e estratégico. O 
recrutador quer respostas rápidas: você 

tem a experiência que preciso? Você tem 
as habilidades certas? Não há tempo 

para conhecer sua vida pessoal. Por isso, 
o CV italiano é rigorosamente limitado a 

1 ou 2 páginas. Nos primeiros 6 
segundos, o recrutador escaneia: 1) 

Experiência relevante para a vaga, 2) 
Habilidades técnicas (hard skills), 3) 

Idiomas, 4) Formação acadêmica. Se não 
encontrar isso rapidamente, descarta o 

CV.

O Que Entra (e O Que Não Entra)
Inclua apenas: nome, email, telefone e 

LinkedIn. Foto é opcional e cada vez 
menos comum. Evite completamente: 

CPF, RG, estado civil, data de nascimento, 
hobbies, objetivo pessoal genérico. Seu 
CV é um documento de vendas 4 você 

está vendendo suas habilidades e 
experiência. Cada linha deve responder à 

pergunta: 'Por que devo entrevistá-lo?' 
Não há espaço para informações 

pessoais ou genéricas.

j  Objetivo: Demonstrar competência

l  Extensão: 1-2 páginas máximo

�  Recrutador quer: Saber se você resolve o problema

s  Inclui: Experiência, habilidades, idiomas



ESTRUTURA

O Formato Ideal: Duas Colunas
A estrutura visual que facilita a leitura e impressiona 
recrutadores italianos

6  Coluna Esquerda do CV

Foto profissional (se optar 
por incluir)

Dados de contato completos 
(nome, telefone, email, 
LinkedIn)

Idiomas com níveis 
certificados (ex: Italiano C1, 
Inglês B2)

Habilidades técnicas 
principais (softwares, 
ferramentas)

Certificações relevantes para 
a vaga

Por que essa estrutura 
funciona?

O recrutador italiano escaneia o 
CV da esquerda para a direita. A 
coluna esquerda oferece acesso 
rápido às suas qualificações 
essenciais, enquanto a direita 
conta sua história profissional 
de forma linear.

<  Coluna Direita do CV

Resumo profissional (3-4 linhas 
objetivas sobre você)

Experiências profissionais 
(ordem cronológica inversa)

Formação acadêmica (diploma, 
universidade, ano)

Competências técnicas 
específicas da área

Projetos relevantes (se aplicável)

Dicas de formatação:

Use fontes profissionais: Arial, 
Calibri ou Times New Roman

Tamanho: 10-12pt para texto, 14-
16pt para títulos

Margens equilibradas (2cm em 
todos os lados)

Sempre salve em formato PDF 
para preservar a formatação



FOTO NO CV

Sua Foto Faz Diferença!

'  Foto Ideal

Fundo neutro (branco, cinza 
claro ou azul suave)

Rosto bem iluminado, sem 
sombras fortes

Sorriso natural e olhar direto 
para a câmera

Roupa profissional (camisa 
social, blazer)

Alta resolução (mínimo 300 
DPI)

Enquadramento: busto, não 
corpo inteiro

Foto recente (máximo 6 
meses)

Dica de ouro: Invista em um 
fotógrafo profissional ou use luz 
natural próxima a uma janela. A 
foto transmite sua primeira 
impressão!

o  Evite Completamente

Selfies ou fotos tiradas com 
celular

Óculos escuros ou bonés

Fotos de festas, praia ou 
viagens

Fundo bagunçado ou com 
outras pessoas

Filtros de redes sociais ou 
edições exageradas

Fotos muito antigas ou de 
baixa qualidade

Expressão séria demais ou 
muito casual

Contexto italiano: Na Itália, a foto 
é opcional mas recomendada. Ela 
humaniza seu perfil e ajuda o 
recrutador a criar conexão visual 
com você.



HABILIDADES

Hard Skills + Soft Skills = Sucesso

Hard Skills
São suas competências técnicas e mensuráveis 4 aquelas que você pode 
comprovar com certificados ou testes práticos.

Exemplos essenciais:

Pacote Office (especifique: Excel avançado, PowerPoint)

Idiomas com nível certificado (Italiano C1, Inglês B2, Português nativo)

Softwares específicos da sua área (AutoCAD, Photoshop, SAP)

Programação e linguagens técnicas (Python, SQL, Java)

Certificações profissionais relevantes

Dica: Liste apenas o que você realmente domina. Recrutadores testam!

Soft Skills
São suas habilidades comportamentais e interpessoais 4 difíceis de medir, 
mas essenciais no ambiente de trabalho italiano.

Como apresentar corretamente:

Trabalho em equipe: "Colaborei com equipes multiculturais em projetos 
de 6 meses"

Comunicação eficaz: "Apresentei resultados mensais para diretoria de 15 
pessoas"

Adaptabilidade: "Aprendi novo sistema em 2 semanas e treinei 5 
colegas"

Resolução de problemas: "Reduzi tempo de atendimento em 20% com 
nova estratégia"

Importante: Nunca liste apenas palavras soltas como 'proativo', 'criativo', 
'dinâmico'.

Dica: Nunca liste soft skills em formato de bullet points copiados da 
internet. Descreva de forma personalizada com exemplos concretos do 
que você fez!



EXPERIÊNCIA

Liste Suas Experiências do Jeito Certo
01

Ordem cronológica inversa
Comece pela experiência mais recente e vá retrocedendo no tempo.

Recrutadores italianos querem ver primeiro o que você faz agora, não o que fez 
há 10 anos. Liste apenas experiências dos últimos 5-7 anos, a menos que sejam 
extremamente relevantes para a vaga.

02

Use números e resultados concretos
Transforme suas responsabilidades em conquistas mensuráveis.

o  Evite: 'Responsável por vendas'
'  Prefira: 'Aumentei vendas em 15% em 6 meses'

Números chamam atenção e provam seu impacto real. Use percentuais, 
valores, prazos e quantidades sempre que possível.

03

Termos técnicos em inglês
Use terminologia internacional para cargos e funções.

'  'Shop Assistant' ao invés de 'cassiera'
'  'Project Manager' ao invés de 'gerente de projetos'
'  'Marketing Specialist' ao invés de 'especialista em marketing'

Isso ajuda o sistema ATS a reconhecer suas qualificações e facilita a 
compreensão em empresas multinacionais.



ATS

CV à Prova de Inteligência 
Artificial
Empresas usam sistemas ATS (Applicant Tracking System) 
que filtram currículos por palavras-chave antes de 
chegarem ao recrutador humano. O ATS escaneia seu CV 
em segundos, buscando termos específicos da vaga. Se não 
encontrar as palavras certas, seu currículo é 
automaticamente descartado 4 mesmo que você seja o 
candidato ideal!

Leia o anúncio da vaga com atenção
Identifique as palavras-chave exigidas na descrição 
da vaga. Destaque: requisitos obrigatórios, 
habilidades técnicas mencionadas, softwares citados, 
certificações pedidas. Essas são as palavras que o ATS 
vai procurar no seu CV.

Personalize seu CV para cada vaga
Inclua essas palavras-chave naturalmente no texto 
do seu currículo. Não copie e cole a descrição da vaga. 
Integre os termos de forma orgânica nas suas 
experiências e habilidades. O ATS detecta quando o 
texto parece forçado ou artificial.

Use ferramentas gratuitas de análise
Jobscan e Resume Worded analisam seu CV 
gratuitamente. Essas plataformas comparam seu 
currículo com a descrição da vaga e mostram a 
porcentagem de compatibilidade. Elas indicam quais 
palavras-chave estão faltando e sugerem melhorias.



ONDE BUSCAR

Melhores Sites para Emprego 
na Itália

LinkedIn

Essencial para networking e vagas qualificadas. A 
plataforma mais importante para profissionais. 
Mantenha seu perfil atualizado em italiano e inglês. 
Conecte-se com recrutadores e empresas italianas.

Indeed Italia

Maior plataforma de empregos da Itália. Permite 
publicar seu CV e receber alertas de vagas por email. 
Milhares de ofertas diárias em todas as áreas. 
Interface simples e intuitiva.

InfoJobs

Popular para vendas, TI e administração. Segunda 
maior plataforma italiana. Oferece testes de 
habilidades que você pode adicionar ao perfil. Muito 
usada por empresas de médio porte.

Agências de Emprego

Adecco, Manpower, Randstad 4 atendimento 
presencial. Ideais para quem busca trabalho 
temporário ou primeiro emprego na Itália. Levam 
seu CV pessoalmente às empresas. Agende uma 
consulta gratuita.



ERROS FATAIS

4 Erros que Eliminam Seu CV

1 Erros gramaticais em italiano
Um único erro de gramática pode eliminar seu CV 
imediatamente. Recrutadores italianos são 
extremamente rigorosos com a língua. Revise várias 
vezes, use corretores online e peça ajuda de um 
nativo italiano antes de enviar.

2 Informações irrelevantes ou pessoais demais
CPF, RG, estado civil e hobbies genéricos não 
interessam ao recrutador. Cada linha do CV deve 
demonstrar valor profissional. Remova tudo que não 
contribui diretamente para mostrar suas 
qualificações para a vaga específica.

3 Falta de objetividade e clareza
Frases longas, rebuscadas e cheias de adjetivos 
confundem o recrutador. Use linguagem direta e 
profissional. Prefira verbos de ação e dados concretos. 
O recrutador tem apenas 6 segundos para decidir 4 
facilite o trabalho dele.

4 Mentiras, exageros e informações falsas
Honestidade sempre 4 mentiras são descobertas na 
entrevista ou durante o trabalho. Empresas italianas 
verificam referências e fazem testes práticos. 
Exagerar suas habilidades pode custar não apenas a 
vaga, mas sua reputação profissional no mercado.



Pronto para Conquistar a 
Itália?  

Agora você tem as ferramentas certas para criar um CV que 
realmente funciona no mercado italiano!

Você aprendeu as diferenças cruciais entre o CV brasileiro 
e italiano, conheceu a estrutura ideal, descobriu como 
passar pelos sistemas ATS e evitar os erros mais comuns.

Lembre-se dos 4 Cs do CV Italiano:

Claro 4 Linguagem direta, sem rodeios ou adjetivos 
vazios

Completo 4 Todas as informações essenciais: 
experiência, habilidades, idiomas

Conciso 4 Máximo 1-2 páginas, cada palavra conta

Cronológico 4 Experiências em ordem inversa, do mais 
recente ao mais antigo

Seu sonho italiano está mais perto do que você imagina. 
Com o CV certo, você abre portas! # /

Feito por Taylor Teliz


